polskinr

Jezeli istnieje jakis$ jeden sekret
sukcesu, to jest to umiejetnosc
przyjmowania cudzego punktu

widzenia i patrzenia z tej
perspektywy z rowng tatwoscig
jak z wiasnej.




% palskinhr

Polski HR S.A. skupia prezne i nowoczesne przedsigbiorstwa, prowadzgce
Swojg aziatalnoS¢ w obszarze Human Resources i Outsourcingu Procesow
Biznesowych (BPO). Polski HR to skutecznie zarzgdzane spotki, ktore

efektywnie obstugujg polskich i miedzynarodowych klientow.

Dlaczego

v
v
v
v
v

Polski HR S.A. nalezy do Ogdlnopolskiego Konwentu Agencii Pracy (OKAP)
oraz do Stowarzyszenia Agencii Zatrudnienia (SAZ).

Pomozemy ograniczyc zbedne koszty w firmie.
Szybko i skutecznie reagujemy na potrzeby Klienta.
Zaoszczeazimy Twoj czas dzieki kompleksowosci naszych ustug.

Przyktadamy duzg wage do zrozumignia biznesu Klienta
i dtugofalowej wspotpracy.

Gwarancja na nasze ustugi zapewnia petne bezpieczerstwo.




Polski HR - Nasze ustugi

Korzysci dla Twojej firmy

Szeroka platforma zasobdw ludzkich i wiedzy.

Nowoczesne i autorskie narzedzia.

Doswiadczona kadra specijalistow.

Elastycznosc¢ przy wspotpracy z kontrahentami.

Doskonata znajomo$c¢ rynku Human Resources i Outsourcingu Procesdw Biznesowych (BPO).

Lapraszamy do zapoznania Si¢ z naszymi ustugami




LEASING

PRACOWNIGZY

LEASING PRACOWNICZY

Polega na dostarczaniu pracownikow do Twojej firmy na dowolnie ustalony okres.
Przejmujemy obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracy.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Oszczednosci
Obnizasz koszty pracy nawet 0 30%.

Elastyczno$é zatrudnienia
Zatrudniasz pracownikow bez koniecznosci wigzania si¢ na state.

Bezpieczeristwo

Odpowiedzialnos¢ Polskiego HR za dobdr wiasciwych pracownikow do Twojej firmy.

Oszczednos¢ czasu
Rekrutacja, selekcja i weryfikacjg zajmujg sie nasi specjalisci.

Z badari WyzZszej Szkoty Zarzadzania Personelem i SMG/KRC wynika, Ze pracodawcy majg pozytywny stosunek do leasingu
pracowniczego. 69% badanych pracodawcow ,chetnie” i ,raczej chetnie” odnosi sig do tej formy zatrudnienia.

Zdaniem 63% pracodawcdw stosowanie leasingu zwigksza konkurencyjnosc firm, a 75% badanych uwaza je za rozwigzanie
nowoczesne.




Koszty zatrudnienia ograniczaja Twoja firme?

Imniejsz je stosujac leasing pracowniczy!

_________________________________________ OGRANICZASZ ILOSC ETATOW

() ® W firmie pozostawiasz tylko kluczowych

w w w pracownikow.
REDUKUJESZ KOSZTY @
Obstugg administracyjno-kadrowg zajmie sie
Polski HR, wiec odcigzasz dziat personalny.
o
O @  NIE CHCESZ ZWALNIAC
Polski HR zatrudnia Twoich pracownikow
i deleguje ich do pracy w Twojej firmie.
Zatrzymujesz sprawdzony zespot i obnizasz koszty.

SPRAWDZASZ PRACOWNIKA ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ

Wydtuzasz okres probny przed zatrudnieniem
na etat.




LEASING PRACOWNIKOW
BRANZY HoReCa womee.

LEASING PRACOWNIKOW BRANZY HoReCa

To profesjonalne zaopatrzenie hoteli i restauracji w odpowiedni personel.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Mniejsze koszty
Stawiajgc na leasing zmniejszysz koszty pracy i zwigkszysz zyski.

Oszczednos¢ czasu
Nasz zespdt btyskawicznie dostarczy Ci sprawdzonych pracownikow.

Kompleksowos¢ ustug
Zajmiemy sige rekrutacjg, leasingiem pracownikow oraz ustugami mystery client.

Wysoka jakosc

Otrzymasz pracownikdw, ktorzy bedg odpowiadac¢ randze Twojego obiektu.

Wedtug badari CWS-boco dla 81,5 proc. badanych firm outsourcing oznacza konkretne 0Szczednosci.

Jedynie w przypadku 3,5 proc. ankietowanych firm wydzielenie proceséw do zewnetrznego dostawcy okazato sig byc
drozsze od ich wewnetrznej realizacji.




Potrzehujesz sprawdzonego personelu do hotelu lub restauracji?

Z nami unikniesz kosztownych pomytek!

CHCESZ ZATRUDNIAC ELASTYCZNIE
Ograniczasz zobowigzania wobec pracownikow
i dostosowujesz iloSC personelu do aktualnej sytuacji. @ ¢ e @ o IS

CENISZ PROFESJONALIZM
Dostarczymy witasnie takich pracownikow.

CHCESZ SZEROKIEGO WYBORU
W naszych bazach znajduije sie 40 tysiecy ‘/ ‘/
kandydatow, wsrod nich znajdziesz \/

pracownikow spetniajacych Twoje oczekiwania.



QUTSOURCING
PERSONALNY

" \

OUTSOURCING PERSONALNY

Polega na wynajmie pracownikow, ktorzy realizujg powierzone przez Ciebie zadania.
Polski HR dostarcza pracownikow lub przejmuje zasoby kadrowe klienta.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Optymalizacja kosztow
Nie ponosisz kosztow rekrutaciji, urlopoéw czy zwolnien pracowniczych. Ptacisz wytgcznie
za ustugi, ktdre Cie interesuja.

Elastyczne zatrudnienie
Zatrudniasz tylu pracownikow, ilu potrzebujesz w danym czasie. Wszelkie kwestie zwigzane
z urlopami, nieobecnosciami czy zwolnieniami chorobowymi przestajg Cie dotyczyc.

Optymalna ewidencja

Pracownicy-zleceniobiorcy delegowani przez Polski HR nie wystepujg w rejestrze Twojej firmy.

Zmotywowani pracownicy
Mozemy przeja¢ Twoich pracownikow lub zrekrutowac nowych. W obu przypadkach zadbamy
by pracownicy utrzymali wysokg motywacje do pracy w Twojej firmie.

Wedtug Globalnego Barometru HR 2013, z outsourcingu personalnego korzysta 27% firm na swiecie i 29% w Polsce.
Szacuje sig, ze globalny rynek outsourcingu personalnego rosnie rocznie o blisko 16%.




Dla pracodawcy - nizsze koszty i dogodne regulacje prawne. Dla pracownikow - wyzsze wynagrodzenie.

To mozliwe - wybierz outsourcing personalny!

WARTO ZASTOSOWAC, GDY:

CHCESZ OGRANICZYC KOSZTY
Obnizymy koszty, zachowujac przy tym
wysoka jakosc¢ realizacji procesow w Twojej firmie.

SZUKASZ DOGODNYCH ROZWIAZAN PRAWNYCH

Polski HR przejmuje odpowiedzialno$¢ prawng wobec
pracownikow i urzedow parnstwowych, a wszystko
odbywa sie w zgodzie z obowigzujacym prawem.

1
CHCESZ POPRAWIC EFEKTYWNOSC BIZNESU

Zajmiemy sie kompleksowg obstugg wybranych

procesow, abys mogt koncentrowac sie

na kluczowej dziatalnosci Twojej firmy.




DORADZTWO
PERSONALNE

DORADZTWO PERSONALNE

To wsparcie dla firm dziatajacych na rynku polskim i zagranicznym
w poszukiwaniu, wyborze i ocenie pracownikow.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Planowy rozwoj
Polski HR pomoze zaplanowac i wdrozy¢ dtugoterminowg polityke personalng, co wptynie
korzystnie na efektywno$¢ Twojego przedsigbiorstwa.

WartoSciowi kandydaci
Do Twojej firmy trafig odpowiedni ludzie, ktdrych znajdzie Polski HR.

Wieksze zyski
Dzieki Polskiemu HR postawisz na pracownikow z kompetencjami przynoszacymi
wymierne korzysci.

Oszczedzasz czas
Zamiast czasochtonnych rekrutacji Twoja firma realizuje inne wazne zadania.

Badania ,,Wyzwania HR”, przeprowadzone przez portal Pracuj.p! i Interaktywny Instytut Badari Rynkowych na przetomie lipca
i sierpnia 2011 roku: 52% respondentéw, jako jedno ze swoich wyzwari na 2012 rok wskazato rekrutacje najlepszych za

rozsadne pienigdze. Harvard Business Review podaje, ze przyczyng 80% rotacji kadr sg btedy rekrutacji.




Masz problem ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw?

Zapewnij swojej firmie wiasciwych ludzi!

1)

ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

SZUKASZ SPECJALISTOW
[N e P S Pomozemy Ci dotrze¢ do odpowiednich fachowcéw.
PROWADZISZ WEWNETRZNA REKRUTACJE ?

Bedziesz wiedziat, ktory pracownik faktycznie pasuje do "

okreslonego stanowiska i unikniesz kosztownych btedow.

CHCESZ OCENIC PRACOWNIKOW
Dzieki profesjonalnemu audytowi HR wszechstronnie ocenimy
pracownikow i podpowiemy jak zwigkszy¢ efektywnosc ich pracy.

PLANUJESZ ZWOLNIENIA
Pomozemy Ci zadbac o ludzi, z ktorymi koriczysz wspotprace,
dzieki czemu Twoja firma utrzyma pozytywny wizerunek.




PRACA

TYMCZASOWA

- a y 4 P
PRACA TYMCZASOWA

Rozwigzuje problem zmiennego zapotrzebowania na pracownikow.

Polski HR btyskawicznie rekrutuje i oddelegowuje do Twojej firmy potrzebny personel.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Optymalne zatrudnienie
Mozliwos¢ zatrudnienia pracownikow nawet na kilka godzin.

Bezpieczenistwo
Gwarantujemy realizacje zamowienia, a Ty zyskujesz pewno$¢ ze dotrzymasz zobowigzari
wobec swoich klientow.

Szybkie dziatanie
Nasza unikalna baza kandydatow ATENA pozwoli Ci uzupetni¢ stan osobowy firmy
juz w 24 godziny.

Nizsze koszty
Eliminujesz wydatki na rekrutacje oraz czynno$ci administracyjne.

Branza elastycznego zatrudnienia obejmuje okoto pét miliona pracownikow rocznie. Polska i Niemcy sg najszybciej rozwija-

Jjacymi sie rynkami w Europie z potencjatem wzrostu 8-10 krotnie wigkszym, niz obecnie. Polski HR dysponuje ogdinopolskg
bazg pracownikow, liczacg ponad 100 000 kandydatéw. ZrekrutowaliSmy juz ponad 100 000 pracownikow.




Dzi$ potrzebujesz stu pracownikéw, a jutro wystarczy dziesieciu?

Uzupetniaj personel wedtug aktualnych potrzeb!

| J ‘[ - y
P /f : ;I jk'
DOSKONALE SPRAWDZA SIE W PRZYPADKU:

OKRESOWYCH LUB SEZONOWYCH WAHAN PRODUKCJI
Mozesz skutecznie realizowaé
zwiekszong ilosSc zlecen.

® O
T
M
NOWYCH PROJEKTOW
Majac do dyspozycji sprawdzony personel NEW|

Twoja Firma poradzi sobie z kazdym wyzwaniem.
X ﬂ w ﬁ ﬁ ABSENCJI | ROTACJI PRACOWNIKOW

Choroby, urlopy i odejscia przestajg by¢ problemem
bo szybko zastepujesz nieobecnych.




OUTSOURCING
KADR | PLAC .

OUTSOURCING KADR | PtAC

Polski HR przejmuje obstuge kadrowo-ptacowg w Twojej firmie. Realizujemy formalnosci
zwigzane z zatrudnieniem pracownikow oraz kontaktami z ZUS i US.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Realne oszczednosci
Eliminujesz koszty zakupu sprzetu, aktualizacji oprogramowania kadrowo-ptacowego
oraz wynajmu powierzchni biurowe;.

Wieksza konkurencyjnosé
Zmniejszajac koszty ustugi kadrowo-ptacowej otrzymuijesz Srodki by poprawic¢ swoja
pozycje na rynku.

Wzrost jakosci
Nasi specjalisci w Twojej firmie to wyzsza jakoS$¢ obstugi kadrowo-ptacowej oraz wieksza wydajnosc.

Pewnosc¢ i bezpieczenstwo
Odejscie pracownika kadr przestaje by¢ Twoim ktopotem.

Wedtug badari ,,Dojrzatosc outsourcingowa polskich przedsigbiorstw” az 93% respondentow potwierdzito, ze stosuje outsourcing

w swoim biznesie, a co piecdziesigta planuje skorzystac z outsourcingu w przysztosci. Z raportu Global Future Forum
wynika, ze tzw.outsourcing solutions bedg jedynym sposobem dla firm, by sprostac stale rosngcym wymaganiom rynkow.




Przerost administracji firmy?

Uwolnij ja od zadar kadrowo - ptacowych!
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ATRAKCYJNE ROZWIAZANIE, GDY:

INWESTUJESZ W FIRME
Zamiast w administracje inwestu;

@ ] w dziatalno$¢ przynoszacg zyski.

STAWIASZ NA EFEKTYWNOSC
Koncentrujesz sie na sukcesie firmy
a nie na problemach kadrowo-ptacowych.

S . .
9 MASZ Zt0ZONY SYSTEM WYNAGRODZEN

Wsparcie specjalistow sprawi, ze bedzie

@ . G on sprawnie funkcjonowat.

LWIEKSZASLZ ZYSKI
Odchudzone i sprawne przedsighiorstwo
bez balastu zbednych kosztow kadro-ptacowych.




OPTYMALIZACIA
KOSZTOW PFRON

OPTYMALIZACJA KOSZTOW PFRON

To obnizenie kosztow firmy zwigzanych z obowigzkowymi sktadkami wptacanymi na Paristwo-
wy Fundusz Rehabilitacji 0s6b Niepetnosprawnych oraz pozyskanie dotacji, przeznaczonych
na wspieranie zatrudnienia 0Sob niepetnosprawnych.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Inaczne oszczednosci
Zatrudniajgc osoby niepetnosprawne obnizasz sktadki PFRON. W firmie zatrudniajgcej 100 os6b
nawet 100 000 zl w skali rocznej moze zosta¢ w firmie.

Oszczednosé czasu
Przeprowadzimy Twoja firme przez wszystkie etapy procesu: audyt organizacyjny, analize stanowisk
pracy, rekrutacje, sktadanie wnioskow oraz zapewnimy wsparcie nowym pracownikom. Mozesz

catkowicie skupic sie na dziatalnosci Twojej firmy.

Imotywowani pracownicy

Firma otrzymuje wartosciowych i niezwykle zaangazowanych pracownikow,
dzieki czemu zwigksza sig jej wydajnosc.

Pozytywny wizerunek

Zatrudniajgc osoby niepetnosprawne, budujesz wizerunek firmy wrazliwej spotecznie.

Firma zatrudniajgca 100 0s6b powinna zatrudniac 6 0s6b niepetnosprawnych. Nie zatrudniajgc Zadnej, zaptaci miesigcznie
40,65% przecigtnego wynagrodzenia x 6 0sob, czyli: 1500,11 z+ x 6 = 9 000,66 zt. W skali roku to az 108 007,92 zt.
Zatrudniajgc osoby niepetnosprawne, wydatnie obnizamy te kwotg.



Szukasz sposobu na oszczednosci w firmie?

Chciatby$ budowaé pozytywny wizerunek firmy?

BEZWZGLEDNIE WARTO, GDY:

66 TWOJA FIRMA ZATRUDNIA MNIEJ NIZ 25 0S0B

Mozesz skorzystac z dofinansowania
do wynagrodzenia pracownika.

TWOJA FIRMA ZATRUDNIA WIECEJ NIZ 25 0S0B

Obnizasz obowigzkowe sktadki na PFRON i korzystasz
z dofinansowan do wynagrodzen oraz zwrotu kosztow
przystosowania stanowiska pracy.

POSZUKUJESZ PRACOWNIKOW

1 ORZECZENIEM O NIEPEENOSPRAWNOSCI
Polski HR szybko dostarczy Ci
odpowiednich kandydatow.



LEASING PRACOWNIKOW
L ODPISEM PFRON

-

LEASING PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH

Polega na dostarczaniu pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do Twojej firmy
na dowolnie ustalony okres. Przejmujemy obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracy,
a pracodawca zyskuje mozliwosc odpisu na PFRON.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Oszczednosci
Obnizasz koszty pracy nawet 0 30% oraz otrzymujesz mozliwo$¢ uzyskania faktury
z odpisem na PFRON.

Elastyczno$é zatrudnienia
Zatrudniasz pracownikow bez konieczno$ci wigzania si¢ na state.

Gwarancja
Odpowiedzialno$¢ A-trybut za dobdr wiasciwych pracownikdw do Twojej firmy.

Oszczednos¢ czasu
Rekrutacja, selekcja i weryfikacjg zajmujg sie nasi specjalisci.

Jak wynika z badania przeprowadzonego przez firme SMG/KRC na zlecenie Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji
i Migdzynarodowej Organizacji Pracy, 83% pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, ma dobre

doswiadczenia w tym zakresie.




Dzi$ potrzebujesz 10 pracownikdw, a jutro wystarczy jeden?

Elastyczne zatrudnienie i redukcja kosztow.

ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

Dzieki fakturze z odpisem obnizysz obowiazkowa
I sktadke na PFRON.

.v|\ CHCESZ OBNIZYC SKEADKI PFRON

REDUKUJESZ KOSZTY ADMINISTRACYJNE
Obstugg administracyjno-kadrowg zajmie sie

Polski HR, wiec redukujesz lub odcigzasz ©
dziat personalny. | 2/
o A POSZUKUJESZ SUMIENNYCH PRACOWNIKOW
{I} Zapewnimy Ci zmotywowanych do pracy
pracownikow tymczasowych.

SPRAWDZASZ PRACOWNIKA ‘/ \/ ‘/
Wydtuzasz okres probny przed zatrudnienem ‘/‘/‘/

na etat i unikasz niespodzianek.

Ustuga z odpisem PFRON



REKRUTACIA PRACOWNIKOW
[ ORZECZENIEM
0 NIEPEENOSPRAWNOSCI

REKRUTACJA PRACOWNIKOW Z ORZECZENIEM O NIEPEENOSPRAWNOSC

To wsparcie dla firm w poszukiwaniu i wyborze pracownikéw posiadajgcych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Zmotywowani pracownicy
Do Twojej firmy trafig warto$ciowi i zmotywowani do pracy ludzie.

Dziatasz szybko i skutecznie
Btyskawicznie uzupetnisz stan osobowy firmy, by mogta sprawnie dziatac.

Oszczedzasz czas
Zamiast czasochtonnych rekrutacji Twoja firma realizuje inne wazne zadania.

Ograniczasz koszty
Wynagrodzenie pracownika, w zalezno$ci od rodzaju orzeczenia, moze by¢ refundowane.

Korzystajgc z dofinansowari wynagrodzeri asob niepetnosprawnych mozesz obnizyc koszty pracy o 75%. Przecigtne
dofinansowanie to 1050 zt (otwarty rynek pracy, osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Maksymalne

dofinansowanie to 2970 zt (otwarty rynek pracy, osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, schorzenie specjaine).




Poszukujesz pracownikow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci?

Polski HR dostarczy Ci odpowiednich kandydatow.

ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

LATRUDNIASZ SZEREGOWY PERSONEL

Nasz zespot ekspertow przedstawi Ci
LA R L L wtasciwych kandydatow.

. o O
SZUKASZ SPECJALISTOW
Pomozemy Ci dotrze¢ do poszukiwanych profesjonalistow.
o

POSZUKUJESZ PRACOWNIKOW
7 ORZECZENIEM NIEPEENOSPRAWNOSCI
Polski HR zapewni Ci osoby spetniajace

odpowiednie kryteria.

OBNIZASZ ROTACJE
Dostarczamy kandydatow z silng motywacja do pracy.
Moze to rozwigzac problem nadmiernej rotacji w Twojej firmie.
*_

Us’ruga z odpisem PFRON




LEASEBACK

LEASEBACK

Polski HR zatrudnia pracownikow przedsigbiorcy
i oddelegowuje na wskazane stanowisko w jego firmie.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Elastyczno$é zatrudnienia
Zatrudniasz pracownikow bez konieczno$ci wigzania si¢ na state.

Przejeta odpowiedzialnosé
Polski HR przejmuje odpowiedzialno$¢ wobec pracownikow i urzedow.

Lepsza kontrola kosztow
Rozliczenia na podstawie jednej zbiorczej faktury wystawianej na koniec miesigca.

Optymalna ewidencja
Pracownicy delegowani przez Polski HR nie wystepuja w rejestrze Twojej firmy.

Znalezienie i zatrzymanie najlepszych pracownikow jest najbaraziej wartosciowg zdolnoscig.

Datbym wszystko, co mam, wszystkie moje pienigaze, aby tylko miec te umiejetnosc. - John D. Rockefeller.




Nie chcesz straci¢ sprawdzonych pracownikow?

Leaseback - obnizaj koszty zatrudnienia bez zwolnien!

ATRAKCYJNE ROZWIAZANIE GDY

OGRANICZASZ ILOSC ETATOW

W firmie pozostawiasz tylko kluczowych pracownikow & &
co oznacza zmniejszenie sktadek PFRON oraz wydatkow e o (]

na odprawy i zwolnienia grupowe. w w w

REDUKUJESZ KOSZTY ADMINISTRACJI
Obstugg kadrowo-ptacowg zajmie si¢ Polski
HR, wiec zmniejszasz koszty dziatu kadr i ptac.

MASZ SPRAWDZONY ZESPOL

Polski HR zatrudnia Twoich pracownikow i deleguje ich e o o
do pracy w Twojej firmie. Zatrzymujesz wyprébowanych
fachowcow i obnizasz koszty.

SZUKASZ DOGODNYCH ROZWIAZAN

Korzystniejsze dla firm przepisy pracy
tymczasowej regulujgce rozliczanie urlopow

oraz terminy wypowiadania i przedtuzania umow.



DUTSOURCING
(SIEGOWOSE:

OUTSOURCING KSIEGOWOSCI

Outsourcing ksiegowosci — Polski HR przejmuje obstuge ksiegowg
w Twojej firmie lub dostarcza wykwalifikowanego ksiegowego,
ktory z nadzorem merytorycznym, wykonuje prace bezposrednio u Klienta.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Sprawne przedsiebiorstwo
Zmniejszasz lub likwidujesz dziat ksiegowosci i ograniczasz przerost zatrudnienia.

Oszczednosci w firmie
Eliminujesz zbedne koszty zwigzane z organizacjg dziatu ksiegowosci.

Fachowcy od ksiggowosci
Mozesz mie¢ w swojej firmie profesjonalistow zajmujacych sie budzetem, controllingiem
i planowaniem kont.

Bezpieczeristwo
Nie musisz sie¢ martwi¢ konsekwencjami btedow ksiggowosci.
Odpowiedzialnosc lezy po stronie Polskiego HR.

Z raportu Global Future Forum wynika, Ze outsourcing bedzie pierwszoplanowym sposobem dla firm, by sprostac stale

rosngcym wymaganiom rynkow.




Postaw na wydajna i oszczedna organizacie!

Outsourcing ksiggowosci - wysoka jakoS¢ w Twojej firmie!

WARTO WYBRAC. GDY:

@ CHCESZ NAJWYZSZEJ JAKOSCI
3 2 Twoja firme obstuzg specjalisci, ktorych prace
* wyrdzniono znakiem towarowym Niezaleznego
Doradztwa NDF w obszarze Doradztwo dla Biznesu.
NIE STAC CIE NA BLEDY
Polski HR ponosi petng odpowiedzialnos¢ x

za prawidtowosc¢ ksiegowania oraz rozliczen
z wkasciwymi instytucjami panstwowymi.
Zyskujesz petne bezpieczenstwo.

SZUKASZ KSIEGOWYCH
W ramach outsourcingu dostarczamy najlepszych
(I I B O P specjalistow ksiggowosci i roztaczamy nad nimi

nadzor merytoryczny, by prawidtowo wypetniali
swoje obowigzki.

POTRZEBUJESZ WSPARCIA
Kompleksowa informacja o zmianach prawa
oraz doradztwo podczas kontroli.



SZKOLENIA
1 POLSKIN

SZKOLENIA Z POLSKIM HR

To rozwaj istotnych dla firmy kompetencji pracownikow - wiedzy, umiejetnosci i postaw.
Programy szkolen sg starannie dostosowane do potrzeb Klienta.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Wieksza wydajnosé
Nasze szkolenia przynosza wymierne rezultaty w postaci wzrostu wydajnosci pracownikow.

Korzystny wizerunek
Skutecznie przeszkoleni pracownicy budujg profesjonalny wizerunek firmy.

Satysfakcja pracownikow
Inwestujgc w rozwadj pracownikdw, podnosisz ich zaangazowanie w prace.

Wyzsze kwalifikacje
Pracownicy potrafig realizowac coraz bardziej wymagajace zadania.

Badania pokazujg, ze 58% manadzerow okresla poziom zaspokojenia sSwoich potrzeb szkoleniowych jako niewystarczajgcy.
Raport “EFS - End of Financial Support. Przysztosc rynku szkoleri w Polsce” mdwi, Ze obecnie najwigksze zapotrzebowanie

bedzie m.in na szkolenia specjalistyczne dotyczgce obstugi klienta, czy technik sprzedazowych (50,4%). Popularne bedg
tez szkolenia z zakresu kompetenciji kierowniczych (np. motywowanie pracownikow - 42,3%), oraz coaching (37%).




Chcesz zbudowac zespot, ktory wypracuje zyski w firmie?

Profesjonalne szkolenia z Polskim HR sa odpowiedzia na Twoje potrzehy!

LICZY SIE FIRMA | JEJ ZADANIA

Staranne badanie potrzeb Twojej firmy pozwala \/ \/ \/
dostosowac program szkolenia i nauczy¢

pracownikow rzeczywiscie przydatnych umiejetnosci. \/\/\/

> l ‘ LICZY SIE CZAS
- Dopasujemy program szkolenia do ram czasowych
. ~ okreslonych przez Klienta.

4 AY
1

LICZA SIE PIENIADZE e 9 9

Atrakcyjne warunki finansowe sprawig,
Ze opfacalne staje sig juz szkolenie dla 4 osob. ‘ ® ‘ ‘ ® H ® ‘

LICZY SIE JAKOSC

Polski HR to zespot ekspertow, ktorych wiedza
i doswiadczenie biznesowe jest kluczem

do skutecznego szkolenia.




TELEWSPARCIE
SPRZEDAZY
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TELEWSPARCIE SPRZEDAZY

To nowatorskie potgczenie dziatan doswiadczonych handlowcow i moZliwosci
oferowanych przez najnowsze technologie teleinformatyczne. Kontakt z Klientem rozpoczyna
przeszkolony telemarketer, a koriczy doswiadczony specjalista sprzedazy.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Wieksze zyski

Btyskawicznie docierasz do nowych Klientow.

Wiekszy zasieg

Mozesz przedstawicC oferte Twojej firmy w kazdym miejscu w kraju i za granica.

Wyisza efektywnosé
Optymalizujesz prace dziatu handlowego, niwelujac ilo$¢ bezproduktywnych wizyt handlowych.

Poprawa wizerunku
Telesprzedaz oznacza wzrost rangi i pozycii firmy.

Wg. raportu ,,Sita Marketingu 2011” 67% respondentow uznato telemarketing jako skuteczne narzedzie w podtrzymywaniu

relacji z klientami. Telemarketerzy wykonujg kilkaset rozmow w ciggu tygodnia. Dla handlowca oznacza to radykalny
wzrost ilosci wizyt u potencjalnych klientow.




Chcesz zwiekszyc sprzedaz swoich produktow?

Polski HR umotzliwi Ci szeroki dostep do klientéw biznesowych!

AQ .
ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

OPTYMALIZUJESZ SPRZEDAZ
_> / 9 Dzieki telewsparciu ograniczysz koszty
a L

i bedziesz sprzedawat efektywnie;.

OPTYMALIZUJESZ KOMUNIKACJE
Zdobedziesz dostep do szerokiej grupy
partneréw biznesowych.

GQ} MONITORUJESZ RYNEK

Praca telemarketerow przyniesie wiedze
0 potrzebach klientow i dziataniach konkurencji.

IWIEKSZASZ KONKURENCYINOSC
Otrzymasz narzedzie do budowy
trwatej przewagi nad konkurencjg




LEASING

PROMOTOROW | HOSTESS

LEASING PROMOTOROW | HOSTESS

To obstuga przez profesjonalne hostessy i promotorow akcji promocyjnych na targach,
konferencjach i w klubach. Nasze ustugi swiadczymy w kraju i za granica.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Wysoka jakos¢

Wspotpracujemy jedynie z dosSwiadczonymi hostessami i promotorami.

Rozpoznawalna marka
Nasze hostessy wyroznig Twojg marke sposrod konkurencji, bedac sSwietng wizytowka firmy.

Blyskawiczna realizacja
Dzieki bogatej bazie modelek i hostess szybko zrealizujemy kazde zlecenie.

Oszczednosé czasu
Nasz zespot zrekrutuje i przeszkoli hostessy oraz zredukuje do minimum formalnosci ksiegowe
i kadrowo-ptacowe.




Chcesz wyréini¢ swoja firme lub marke na tle konkurencji?

Hostessy i promotorzy Polskiego HR - profesjonalizm i wysoka jakos¢!

; .
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WARTO ZASTOSOWAC, GDY:

G CHCESZ SIE WYROZNIC
o Zwigkszasz zainteresowanie produktem, markg lub
w ustuga i poznajesz opinie klientéw o firmie.

SZUKASZ KOMPLEKSOWE. OBSLUGI
Zapewnimy wszechstronng oprawe Twojego
eventu, tak aby$ skoncentrowat sie tylko na
istotnych dla Ciebie kwestiach.

SZUKASZ ELASTYCZNYCH ROZWIAZAN ) l Y
Wybierasz odpowiedni pakiet ustug
i dowolnie dysponujesz czasem hostess. o

PLANUJESZ AKCJE PROMOCYJNE

Podnosisz poziom realizowanych konferencji, akcji
promocyjnych, kameralnych imprez oraz duzych eventow.



OUTSOURCING W FINANSACH,
UBEZPIECZENIAGH
| BANKOWOSCI

OUTSOURCING W FINANSACH, UBEZPIECZENIACH | BANKOWOSCI

To przejecie wybranych procesow biznesowych zwigzanych z zatrudnieniem, umoZzliwiajgce
obnizenie kosztow i wzrost efektywnosci w organizaciji.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Optymalizacja kosztow
Nasze rozwigzania trwale obnizg koszty i w szybki sposob pozytywnie wptyng
na wynik przedsiebiorstwa.

Ekspansja
Wspotpraca z Polskim HR umozliwi Twojej firmie sprawny rozwoj sieci oddziatow
i punktow sprzedazy.

Elastyczne zatrudnienie
Zatrudnienie sezonowe, dopasowane do rozmiardw akcji sprzedazowych.

Wzrost sprzedazy
Innowacyjne rozwigzania przyniosa Twojej firmie wyzszy poziom sprzedazy
i wzrost motywaciji pracownikow.

Harvard Business Review uznat outsourcing najwigkszym odkryciem ostatnich 75 lat.




Szukasz optymalizacji procesow i kosztow przy zachowaniu najwyzszych standardow?

Obnizaj koszty zatrudnienia i zachowaj wysoka jakoS¢ proceséw hiznesowych!

ROZWIAZANIE, GDY:

@ KONCENTRUJESZ SIE NA KLUGZOWYCH ZADANIACH
Twoja firma skupi sie na najwazniejszych dla niej obszarach. Dzigki know-how
Polskiego HR, uzyskasz wsparcie w zarzgdzaniu wybranymi procesami oraz
oddelegowanymi do nich pracownikami.

OCZEKUJESZ BEZPIECZENSTWA INFORMACJI
Nasze rozwigzania i procedury gwarantujg
wysoki poziom bezpieczenstwa.

SPRAWDZASZ PRACOWNIKA
Nie traC czasu na rekrutacje — dzieki Polskiemu HR
wydtuzysz okres probny przed zatrudnieniem na etat.

REDUKUJESZ ZBEDNE WYDATKI G
Obstugg administracyjno-kadrowg

zajmie sie Polski HR.

iO\




DPTYMALIZACIA KOSZTOW
ZATRUDNIENIA W FIRMIE

To oferta dziatari gwarantujgcych obnizenie kosztow zatrudnienia oraz pozostatych obcigzern
zwigzanych z funkcjonowaniem firmy. Powstaje w oparciu o staranny audyt przedsigbiorstwa
i unikalne know-how Polskiego HR.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Redukcja kosztow
Obnizasz koszty pracy nawet 0 30%, zmnigjszasz obcigzenia zwigzane z podatkami
i ubezpieczeniem.

Srodki na inwestycije
Dzieki dofinansowaniom i zmianie struktury kosztdw, Twoja firma zdobedzie dodatkowe
Srodki na inwestycje i rozwaj.

Nizsze ryzyko
Zmniejszysz ryzyko zatrudnienia niewtasciwych pracownikow, a dodatkowo otrzymasz
gwarancije Polskiego HR na oferowane ustugi.

Wieksza konkurencyjnos¢
Dzieki innowacyjnym rozwigzaniom, Twoja firma zyska przewage nad konkurencjg
i umocni pozycje na rynku.

LIstotnym czynnikiem warunkujgcym rozwdj rynku jest poszukiwanie innowacyjnych, bardziej zaawansowanych rozwigzari
przez klientéw firm outsourcingowych.” - artykut, Fundacja Instytut Outsourcingu, 2010-05-20.




Szukasz sposobu na obnizanie kosztow w Twojej firmie?

Optymalne koszty, optymalne przedsiebiorstwo - rozwijaj sig z Polskim HR!

ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

CHCESZ WYZSZYCH ZYSKOW

Efektywne przedsiebiorstwo bez balastu zbednych e

kosztow kadrowo-ptacowych. ’T\
CHCESZ BYC LIDEREM “.“
Twoja firma skorzysta z innowacyjnych
rozwigzan i narzedzi. w

A [ ]
NIE CHCESZ ZWALNIAC

Dzieki naszym rozwigzaniom obnizysz koszty
bez koniecznos¢ zwolnien.

SZUKASZ DOFINANSOWAN
Twoja firma skorzysta z pakietow dofinansowan,
ktore przyniosg jej dodatkowe Srodki na rozwoj.




HR biznes

INWESTYCJA W KAPITAL LUDZKI

HRbiznes.pl

HRbiznes.pl to portal dla pracodawcow i pracownikow, o tematyce Human Resources.
Znajaziesz tam wiadomosci dotyczgce branzy HR, a Twoja firma bgazie mogta
zamiescic ogtoszenia o prowadzonych rekrutacjach.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Oszczednos¢ czasu
Dostep do Konta Pracodawcy zapewni Ci szybkie zamieszczanie ogtoszer.

Oszczednosc Srodkow
Publikacja ogtoszen jest catkowicie bezptatna.

Wiekszy zasigg

Pomagamy Ci dotrze¢ do Twojej grupy docelowe;.

Pozytywny wizerunek
Promujemy Twojg firme na tamach portalu.

Internet to niezwykle dynamicznie rozwijajgce sie medium. Wg. badari CBOS-u jest oceniane jako wiarygodne i opiniotwdrcze
Zréadto informaciji. Zaufanie do tresci pojawiajgcych sie w Internecie deklaruje 60% Polakow (Srednia dla UE — 48%).

Z internetu korzysta codziennie az 64% 0sob w wieku 20-49 lat. Odsetek uzytkownikow stale rosnie.




Prowadzisz samodzielnie rekrutacje pracownikéw?

Szukasz interesujacych informacji z branzy HR?

. A
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PROWADZISZ REKRUTACJE

Mozesz bezptatnie zamieszczac ogtoszenia o pracy.

NEWS SZUKASZ AKTUALNOSCI Z BRANZY

Na stronie znajdziesz najnowsze informacije
z rynku, ciekawe wywiady i artykuty.
[ )

|!| )) POTRZEBUJESZ REKLAMY

Oferujemy r6zne formy wspotpracy
i promocji Twojej firmy.

ORGANIZUJESZ EVENT
‘ HRbiznes zapewni Ci wsparcie medialne.




EXECUTIVE SEARCH

To wsparcie dla firm rekrutujgcych specjalistow oraz menadzeréw Sredniego
i wyzszego szczebla.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Wysoka skutecznosé

Unikalne know-how i szeroka sie¢ kontaktow pozwala nam z powodzeniem docierac
do kandydatow pracujacych na podobnych stanowiskach.

Wysoka jakosc

Doktadnie sprawdzamy referencje i kompetencje kandydatow, co sprawia ze wybierasz
sposrad najlepszych.

Petna gwarancja
Twoja firma otrzymuje gwarancje na ustuge, a Ty eliminujesz ryzyko nietrafionej rekrutacji.

Oszczednosé czasu
Czas rekrutacji zostanie ograniczony do minimum, a Twoja firma szybko uzupetni braki
kadrowe wiasciwymi ludzmi.

Wa. raportu Rekrutacja ,,2012 HRstandard” cztonkowie kadry zarzadzajgcej, poszukujgc pracy, w pierwszej kolejnosci
skorzystaliby ze wsparcia profesjonalnego head huntera (61% wskazari). Zatrudnienie niewfasciwej osoby jest bardzo

kosztownym btedem. Amerykariski Departament Pracy podaje, ze koszt zastgpienia pracownika wynosi ok. 1/3 jego
rocznego wynagrodzenia.




Poszukujesz pracownikéw do Twojej firmy? Chcesz uniknaé kosztownych pomytek?

Buduj efektywna organizacje! Zatrudniaj profesjonalistéw z Polskim HR!

SZUKASZ MENADZEROW
Specijalisci Polskiego HR dzieki wiedzy, doSwiadczeniu i sieci
kontaktow znajda dla Twojej firmy kompetentnych menadzerow.

[ ] ROZWIJASZ PRZEDSIEBIORSTWO
Polski HR dostarczy pracownikdw, dzigki ktorym Twoja
firma bedzie sprawnie i efektywnie sig rozwijac.

2

POTRZEBUJESZ DORADZTWA

Zapewnimy profesjonalne doradztwo na kazdym etapie procesu rekrutacji. ‘

\AY
_

OGRANICZASZ KOSZTY
Dzieki wsparciu Polskiego HR unikniesz kosztownego procesu
rekrutacji na wtasng reke.




LEASING PRACOWNIKOW
PRZEMYStU CIEZKIEGO
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LEASING PRACOWNIKOW PRZEMYSLU CIEZKIEGO

Polega na dostarczeniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach firmom przemystu ciezkiego na
dowolnie ustalony okres. Polski HR przejmuje obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracy.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Efektywne rekrutacje
Sprawnie i szybko znajdziemy pracownikow z wtasciwymi kwalifikacjami.

Optymalne zatrudnienie
Zatrudniasz pracownikdw w zaleznosci od potrzeb, bez koniecznosci wigzania si¢ z nimi na
state.

Gwarancja i bezpieczenstwo
Jesli zatrudniony pracownik zrezygnuje, dzieki unikalnej bazie kandydatow ATENA,

btyskawicznie dostarczymy nastepnego.

Nizsze koszty
Obnizasz koszty pracy oraz eliminujesz wydatki na rekrutacje i czynno$ci administracyijne.

Opublikowany pod koniec 2011 r. raport Miedzynarodowej Konfederacji Prywatnych Agencji Zatrudnienia CIETT, we wspdfpracy z Boston
Consulting Group ,,Adapting to Change” dowodzi, Ze korzystanie z leasingu pracowniczego moze byc solidnym bodZcem do rozwoju firm

i catych gospodarek narodowych. O tym, jak skutecznym orgzem w zmaganiach na rynku gospodarczym moze byc leasing pracowniczy na
wiasnej skorze przekonaty sie niemieckie firmy. Podmioty, ktére w latach 2009-2011 skorzystaty z leasingu pracowniczego, odnotowaty az
11-procentowy wzrost, podczas gdy ich konkurenci, korzystajgcy z tradycyjnych form zatrudnienia, zaledwie 6-procentowy.




Szukasz wykwalifikowanych pracownikéw do przemystu?

Obnizaj koszty i rekrutuj odpowiednich kandydatow!

ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

MASZ TRUDNOSC ZE ZNALEZIENIEM PRACOWNIKOW 0 OKRESLONYCH KWALIFIKACJACH
Jesli masz problemy z rekrutacjg fachowcow, zdaj sie na nas.
Dzieki wiedzy i doswiadczeniu znajdziemy dla Twojej firmy wtasciwych ludzi.

®

/\/\A :a TWOJA FIRME DOTYKAJA OKRESOWE WAHANIA PRODUKCJI

Bez koniecznos$ci zatrudniania na state dodatkowych
pracownikow zrealizujesz zwigkszong liczbe zlecen.

D

CHCESZ OBNIZYC KOSZTY | ZWIEKSZYC RENTOWNOSC

Leasing pracowniczy to uznane narzedzie pomagajace ograniczac koszty
pracy w firmach w catej Europie.

Dzieki Polskiemu HR wdrozysz je z sukcesem w swojej organizacji, co
przyniesie bezsporne korzySci w postaci nizszych kosztow.

ODCZUWASZ SKUTKI DUZEJ ROTACJI PRACOWNIKOW

[
Pomozemy ci sprawnie zastepowac odchodzacych
v pracownikow, aby przedsiebiorstwo funkcjonowato ptynnie

i bez przestojow.



BADANIA
PSYCHOLOGICZNE
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BADANIA PSYCHOLOGICZNE

Wszechstronnie opisujg cechy osobowosci kluczowe dla funkcjonowania zawodowego
kandydatéw na pracownikéw. Stosowane testy to rzetelne i trafne narzedzia, ktérych
skutecznosc zostata potwierdzona gruntownymi, wieloletnimi badaniami.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Wiasciwi kandydaci
lle razy zawiodtes$ sie na nowym pracowniku? Dzigki wszechstronnym badaniom wybierzesz
0soby najlepiej pasujgce do zadan w Twojej firmie.

Wiasciwe decyzje
Bedziesz Swiadomie kreowat polityke personalng w oparciu o wiarygodne i przydatne
informacje. Dzigki merytorycznym raportom podejmiesz wtasciwe decyzje.

Solidny partner
Sprawnie przeprowadzimy wszelkie badania kandydatow i pracownikow. Dzieki nam
zbudujesz obiektywny wizerunek procesu rekrutacyjnego w Twojej organizacii.

Nizsze koszty
Profesjonalne narzedzia badawcze wydatnie zwiekszajg szanse na zatrudnienie odpowiednich
ludzi. Minimalizujesz w ten sposdb koszty zwigzane z powtarzaniem nieudanych rekrutacji.

Wg Harvard Business Review zfa decyzja rekrutacyjna skutkuje znacznymi wydatkami zwigzanymi z zastgpieniem osoby
niewtasciwej do danej roli. Firma ponosi wymierne koszty ponownych poszukiwari, wprowadzenia do pracy czy przedtuzajgcej

sig niepetnej efektywnosci zespotu.




Masz dos¢ nietrafionych rekrutacji?

Podejmuj wasciwe decyzje w oparciu o rzetelne informacie!

ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

CHCESZ SKUTECZNIE MOTYWOWAC

Dowiesz sie, co doktadnie motywuije kluczowych dla Twojej firmy ’
pracownikow. Bedziesz mogt skuteczniej wptywac na ich wydajnos¢ oraz
P ( )‘

satysfakcje z pracy.

(] s
CHCESZ OBNIZYC ROTACJE W FIRMIE
i 5

Dzieki skutecznej i trafnej diagnostyce psychologicznej
\_\ kandydatow obnizysz rotacje pracownikow, dzieki czemu

Twoje przedsigbiorstwo bedzie mogto sprawnie funkcjonowac.

CHCESZ POZNAC POTENCJAL PRACOWNIKOW

Merytoryczne i obiektywne raporty przyniosg wiarygodne informacje na
temat zatrudnionych przez firme pracownikdw. Umozliwi to wprowadzanie
zmian w polityce personalnej tam, gdzie rzeczywiscie sg one potrzebne.

SZUKASZ PROFESJONALNYCH NARZEDZI

Stosujemy profesjonalne narzedzia, ktérych przydatnoscé
dla Biznesu jest niekwestionowana. Na ich podstawie
mozna wdrazac dziatania poprawiajgce funkcjonowanie
przedsiebiorstwa. To nie psychozabawy, ale wszechstronnie
sprawdzone testy, ktore spetniajg niezwykle rygorystyczne
naukowe Kryteria rzetelnosci i trafnosci.

CLLKX



LEASING PRACOWNIKOW
BRANZY MEDYCZNEJ

- y I {2
LEASING PRACOWNIKOW BRANZY MEDYCZNEJ

Polega na zapewnieniu placowkom medycznym, domom opieki oraz klientom indywidualnym per-
sonelu z niezbednymi kwalifikacjami. Polski HR oapowiada za rekrutacje oraz przejmuje obowigzki
pracodawcy wynikajgce z prawa pracy. Ustuga jest Swiadczona na terenie catej Unii Europejskiey.

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:
Mnigjsze koszty

Dzieki know-how obnizamy koszty pracy nawet o 25%, zachowujac przy tym personel
0 odpowiednich kwalifikacjach. Twoje placowki znaczaco zmniejsza koszty funkcjonowania.

Wysoka jakos¢
Specjalnie dobrane procedury zapewniajg zatrudnienie wtasciwych kandydatow. Dodatkowo kazda
rekrutacja jest objeta gwarancjg. Jesli pracownik nie spetnia oczekiwarn, reagujemy natychmiast.

Kompleksowos¢
Zajmiemy sige rekrutacja, leasingiem pracowniczym oraz wesprzemy nowych pracownikow

w poczatkowym okresie pracy w nowej placowce.

Oszczednosé czasu i Srodkow
Wyreczymy Cie w prowadzeniu czasochtonnych procesow rekrutacyjnych, bedziesz mogt sie
skoncentrowac na najistotniejszych obszarach Twojej dziatalnosci.

W 2013 r. Parlament Europejski zatwierdzit zmiang dyrektywy o uznawaniu kwalifikacji zawodowych. Wprowadzone zmiany
pozwolg m.in. na to, aby kwalifikacje wszystkich polskich pielegniarek i potoznych byty uznawane w taki sam sposob, jak
pielegniarek w Unii Europejskiej. Wg ekspertow portalu hrbiznes.pl Polska nadal pozostaje jednym z najlepszych Zrédet

pozyskania kandydatéw do pracy dla pracodawcow zagranicznych. Dzieje sig tak z uwagi na wysoki poziom wyksztatcenia,
kompetencje jezykowe oraz zdolnosc efektywnego przystosowania sig do zagranicznych Srodowisk pracy.




Szukasz sposobu na nizsze koszty funkcjonowania Twojej placowki?

Stosuj sprawdzone i bezpieczne rozwiazania!

ATRAKCYINE ROZWIAZANIE, GDY:

SZUKASZ SOLIDNEGO PARTNERA
Polski HR wesprze Twojg placowke i zapewni jej niezbedny i trudno
dostepny personel.

ISTOTNY JEST PROFESJONALIZM

Przyktadamy ogromng wage do rekrutacji 0s6b z odpowiednimi
kwalifikacjami. Dzigki temu Twoja placdwka otrzyma
profesjonalnych pracownikow, tak by mogta Swiadczy¢

Swoje ustugi na najwyzszym poziomie.

A
_

MUSISZ OGRANICZAC KOSZTY
Dzigki know-how oraz rozbudowanemu zapleczu Polski HR wesprze Cig
w dziataniach majgcych ograniczac koszty zatrudnienia w Twojej placowce.




Specjalisci Polskiego HR odpowiedza na
wszelkie pytania. Zapraszamy do kontaktu!

Dziat Handlowy
handlowy@polskihr.pl
tel: +48 (12) 357 22 17

Polski HR S.A.

ul. Kurniki 4, 31-156 Krakéw | tel: +48 (12) 357 22 66 | info@polskihrpl




